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Nabidka vzdélavacich akci je pestra

Zase tu mame zacatek dalsiho Skolniho roku
a tradi¢ni Uvodnik ze vzdélavani. PIné odpocati
a nabiti energii se mizeme vrhnout do dalsiho
viru vzdélavani, ktery pro vas pfipravujeme.

Jak vSichni vite, v loriském roce byla viibec
poprvé vyhlasena hned dvé prioritni vzdélavaci
témata. PVT1 v ndvaznosti na implementaci
evropské legislativy v oblasti ESG a PVT2
reagujici na novy zakon o ucetnictvi

a souvisejici ucetni predpisy.

Prvni pololeti leto3niho roku bylo zejména

ve znameni ESG vzdélavani. Oblast ESG je
vyzvou ve vsech oborech, kterych se dotyka,

a to zejména proto, Ze je to pro vétsinu
zucastnénych tak trochu krok do neznama.
Véfim, ze my jsme tuto vyzvu zvladli se cti. Pod
vedenim podvyboru pro ESG vedeného Petrou
Jirkovou Bocakovou a s vyznamnou podporou
specialist v oblasti ESG z velké ¢tyrky jsme tak
byli do dnesniho dne schopni vdm nabidnout
vice nez pozadovanych 40 hodin vzdélavani

v oblasti ESG. Pfehled téchto akci najdete zde:
Prioritni vzdélavaci téma 1 (ESG) prehledné.

K okamziku, kdy pisi tento uvodnik, bylo
komorou vydano auditorim i auditorskym
spole¢nostem celkem 23 opravnéni k ovérovani
zprav o udrzitelnosti. Ale toto je jen zacatek.
ESG budete v nasi nabidce ve zvysené mire
nachazet i do budoucna.

Kromé vzdéldvacich akci zorganizovala komora
také druhy ro¢nik konference k ESG, jejimz
hlavnim cilem bylo seznamit s problematikou
ovérovani zprav o udrzitelnosti nejen auditory,
ale také Sirokou verejnost. Konference se
setkala s pozitivnim ohlasem a véfime, ze se
nam ji podafi usporadat i pristi rok, tj. treti
ro¢nik.

Lhita pro splnéni PVT2, ktera byla pivodné
stanovena na rok 2024, byla s ohledem

na odlozeni ucinnosti nového zadkona

o Ucetnictvi na 1. leden 2026 prodlouzena

o jeden rok, a mUzete tedy PVT2 splnit

i v pribéhu roku 2025. Pro zapocteni do PVT2
nabidneme v druhé poloviné roku prezencni

-

Skoleni i webinare k aktualnimu stavu pfipravy
nového zakona o Ucetnictvi.V ndvaznosti

na vyvoj pfipravy zdkona a souvisejici legislativy
budeme zafazovat dalsi kurzy, pravdépodobné
vsak az v prvnim pololeti nasledujiciho roku.
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Vloni na podzim se podafilo Uspésné navazat
na dfivéjsi tradici dvoudennich vyjezdnich
Skoleni. Letos 25. a 26. listopadu probéhne opét
dvoudenni semindf pofadany ve spolupraci

s vyborem pro SME/SMP (najdete ho na webu
komory v nabidce vzdélavani). | tentokrat
pfinese fadu témat, ktera oceni zejména mensi
auditofi a jednotlivci, jako jsou aktudlni vyvoj
legislativy, oblast fizeni kvality, novy ISA 600
atd. Kromé vzdélavani prinese tento format

i prostor pro vzajemné setkavani auditor(,
neformalni diskuse a vyménu zkusenosti

v pfijemném prostfedi hotelu Dvorak v Tabore.

Noveé letos probéhnou i Skoleni zamérujici

se na uzivani excelu pfi auditu. Spole¢né

s vyborem pro SME/SMP pracujeme na pfipravé
seminare, kde budete moci ziskat informace

Blanka Dvorakova
predsedkyné Vyboru pro KPV KA CR



https://www.kacr.cz/prioritni-vzdelavaci-tema-1-esg-prehledne
https://www.kacr.cz/kdo-nechce-byt-zaskocen-necht-je-pripraven-aneb-aktualni-auditorska-temata

k rznym software pro auditory, nejvice
zastoupenym na nasem trhu. To vie vedle nasi
nabidky pokryvajici standardni témata.

Vérim, ze nabidka vzdélavacich akci je pestra

a vétsina z vas si sva témata najde. Pfesto
budeme jako vzdy radi, kdyz se s nami podélite
0 sva prani a tipy, jak bychom mohli nabidku
rozsifit. A protoze jesté nejsme tak daleko,

aby Skoleni pfipravila a prednesla uméla
inteligence, budeme vdécni za vase navrhy

a tipy na zkusené lektory.

Na zavér bych rada podékovala viem, ktefi se
vyznamnou mérou podili na pfipraveé vzdélavacich
akci - lektor(im za dodéni skoleni samotnych,
kolegynim z oddéleni vzdélavani za organizaci
bezproblémového pribéhu a oddéleni metodiky
za vyznamnou podporu pfi revizi Skolicich
materidlQ v oblasti auditnich témat.

Dékuiji za prizen a preji co nejklidnéjsi
nadchazejici auditni sezonu 2024!

Blanka Dvorakova
predsedkyné Vyboru pro KPV KA CR

Ze zasedani volebni komise KA CR

K 23. srpnu, tedy terminu pro navrhovani
kandidatl do volenych organd, obdrzela volebni
komise 13 kandidatur do dozor¢i komise, pét
kandidatur do karné komise a 11 kandidatur

do vykonného vyboru, do volebni komise

pfisla jedna kandidatura. Protoze bude sném
volit sedm novych ¢len( a sest ndhradnikd

do vykonného vyboru, pét ¢lent a Ctyfi
nahradniky do dozorci komise a tfi ¢leny a tfi
nahradniky do kdrné komise, rozhodla volebni
komise prodlouzit moznost navrhovat
kandidaty az do 30. zafi.

Ve spoluprdci s redakci newsletteru Auditor
také volebni komise zaroven se sedmym cislem
newsletteru vydava pfilohu s predstavenim
vsech kandidatu do volenych organd.

Od letosniho roku jiz pouze elektronicky.

Formulafe pro zasilani kandidatur jsou k dispozici
na webovych strankach komory www.kacr.cz
v sekci Pro ¢leny / Snémy.

Miroslav Kodada
piedseda Volebni komise KA CR

Posledni moznost - nominujte kandidaty
do organt KA CR do 30. zaFi

Stale jesté mate moznost uchazet se o praci v fidicich organech komory. Poslete kandidaturu

do 30. zafi.

Letosni listopadovy sném bude volit sedm ¢len( a $est nahradnikd do vykonného vyboru,
pét ¢lenu a ¢tyfi ndhradniky do dozor¢i komise, tfi ¢leny a tfi nahradniky do karné komise
a v dopliovacich volbach jednoho ¢lena a dva ndhradniky do volebni komise.

Formuldfe pro ndvrhy kandidatd do uvedenych volenych organd, véetné vzoru pro navrhovani
na dvou listcich, naleznete na webu KA CR v sekci Pro ¢leny / Snémy KA CR.

Miroslav Kodada
piedseda Volebni komise KA CR
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https://www.kacr.cz/snemy-ka-cr
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Predstavujeme kandidaty do volenych

organti KA CR

V pondéli 11. listopadu se bude konat

XXIX. sném, na kterém se uskutecni volby
poloviny ¢lenl a ndhradnik( do Vykonného
vyboru (VV), Dozor¢i komise (DK) a Karné
komise (KK). Volebni komise spolu s redakci
newsletteru Auditor v této souvislosti oslovily
vsechny kandidaty, aby vyjadfili své nazory
na dosavadni ¢innost komory a na to,

jakym smérem by se komora méla dale
ubirat.

Vsichni kandidati vyplnili kratky dotaznik,
kandidati do VV navic uvedli své znalosti AJ,
a odpovédéli na dvé otazky:

1.

Co povazujete za aktualni problémy
auditorské profese v CR a jak by v tom
mohl pomoci organ (VV, DK, KK), do néhoz
kandidujete?

Které své schopnosti, znalosti a dovednosti
povazujete za nejdulezitéjsi a jak chcete
prispét k ¢innosti KA CR?

Prezentaci kandidatd najdete na webu KA CR

(Pro ¢leny / Snémy) a v PDF ke stazeni ZDE.

Vladimira Karlova
oddéleni vnéjsich vztah(i KA CR

Nemuzete se zucastnit snému?
Muze vas zastoupit jiny auditor

Pokud se tedy snému nebudete moci

Sném auditor( se svolava zpravidla jednou za dva
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roky a pfedstavuje vyznamnou udalost. Pro¢?
Protoze sném je nejvy3sim organem komory.
Protoze sném voli ze svych fad ¢leny orgdan, které

z jakychkoliv dlivod(l zucastnit, nevahejte
a povérte tim jiného auditora, at vas hlas
nepropadne.

fidi a kontroluji ¢innost komory v obdobi mezi
snémy. Protoze sném schvaluje mimo jiné zmény
vnitinich predpist komory.

Ucast na snému se jevi jako zasadni véc, ale

co kdyz se auditor nemUze osobné snému

v Praze Ucastnit? Pak ma auditor k dispozici
tzv. plnou moc neboli mize pisemné povéfit
jiného auditora, aby ho na snému zastupoval.
Podpis na pisemném povéreni nemusi byt
ovéren a takto zastoupeny auditor se povazuje
za pritomného na snému.

Pfed zahdjenim snému se pfitomni auditofi
zapisuji do prezencni listiny a ti, ktefi na snému
zastupuji jiné auditory, pfipoji ke svému jménu
i pocet zastupovanych auditor(l. Pisemné
povéreni k zastupovani se pfipojuje k prezen¢ni
listiné snému.

redakce

GNEM 11/11
Auoimory 2024

. volby
. zpravy o cinnosti KA CR
. zmeny predpist KA CR

m KOMORA AUDITORU CESKE REPUBLIKY

‘ R CHAMBER OF AUDITORS OF THE CZECH REPUBLIC
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Novi auditori slozili v léte slib

V dnech 24. ¢ervna, 24. Cervence a 26. srpna 2024 se v sidle Komory auditor(i uskutecnil slib novych
auditord.
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NiZe uvedeni auditofi splnili potfebné podminky k zapisu do rejstiiku auditorq, a to dle zakona
¢.93/2009 Sb., o auditorech, a pfislusnych vnitinich pfedpist komory, tj. jedenact, resp. dvanact
dil¢ich zkousek a povinnou tfiletou praxi asistenta auditora. Slib slozili do rukou prezidenta
komory Ladislava Mejzlika.

TOMKOVA Tereza 24. ¢ervna 2024 2598 PricewaterhouseCoopers Audit, s.r.o.
KUPSA Michal 24. Cervence 2024 2599  NEXIA AP a.s.

SOKA Michal 24. Cervence 2024 2600  Ernst & Young Audit, s.r.o.
KOVACOVA Marie 26. srpna 2024 2601  AUDIT ONE s.r.0.

RANDYSEK Tomas 26. srpna 2024 2602  AUDIS AZ s.r.o.

SMEJKAL Jakub 26. srpna 2024 2603  PricewaterhouseCoopers Audit, s.r.o.

Novym auditoriim blahopfejeme a pfejeme hodné Stésti pfi vykonavani auditorské profese.

Jitka Pagacova, rejstiik asistentd auditora KA CR

Veronika Rojkova, evidence auditort KA CR

Slib 24. ¢ervna

Slib 26. srpna




Aktualizace — zména definice Cistého obratu
a souvisejici kategorizace ucetnich jednotek

Komora auditorti CR zvefejnila 10. dubna 2024
aktualitu tykajici se zmény definice Cistého
obratu a souvisejici kategorizace ucetnich
jednotek vyplyvajici z novely zdkona €. 563/1991
Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisu,
pfijaté v ramci tzv. konsolida¢niho balicku.
Zabyvala se tim, jak pfistupovat k vykazani
Cistého obratu v Ucetni zavérce k 31. 12. 2024
ve vykazu zisku a ztraty za srovnavaci ucetni
obdobi, tj. k 31.12. 2023, a soucasné jak
pfistupovat ke kategorizaci Uc¢etnich jednotek
v souvislosti se zménou definice Cistého obratu.

Komora si nasledné k tomuto moznému
vykladovému problému vyzadala stanovisko
Ministerstva financi CR. Ze stanoviska vyplyva,

7e MF CR povazuje za odlivodnéné a zaroven
nejlepsi feseni Cisty obrat za minulé ucetni
obdobi ve vykazu zisku a ztraty v ucetni zavérce
sestavené za rok 2024 neuvadét. MF CR sou¢asné
potvrdilo, Ze pii ur¢ovani ro¢niho Uhrnu ¢istého
obratu pro ucely kategorizace ucetni jednotky

k 31.12.2023 je tfeba postupovat podle plvodni
definice ¢istého obratu.

Na zakladé vyjadreni MF CR zvefejiiujeme
aktualizované stanovisko k vyse uvedené
problematice. Detailni informace tykajici

se legislativniho ramce, stanoviska MF CR

a stanoviska Komory auditord naleznete zde.

oddéleni metodiky KA CR

Vyznam termini ve zku$ebnim iadu KA CR

Obsah zkusebniho fadu (dale jen,ZR*) uklada
Komote auditor CR zékon o auditorech

v § 8b. ZR upravuje cely systém auditorské
zkousky vcetné viech jejich dilcich &asti. Tento
systém musi byt také v souladu se schvalenym
procesem skladani jednotlivych zkousek.

Pozornost si v prvé fade zaslouzi § 2 odst. 2

a 4 ZR, které mimo jiné zni:,,Splatnost poplatku
za prihldsku je nejpozdéji jeden tyden pred
terminem kondni dil¢i Edsti auditorské zkousky.
Neni-li prihldska dorucena vcas nebo poplatek

za ptihldsku neni ptipsdn na ucet KA CR nejpozdéji
jeden tyden pied kondnim zkousky, uchaze¢
nebude ke zkousce pripustén.”

V této souvislosti je ale vhodné jesté upozornit

i na ustanoveni § 4 odst. 1 a 2, ktera zni:
LUchazeci, ktery se k dil¢i cdsti zkousky nedostavil
v terminu, k némuz se prihldsil, a uved! ddvody pro
omluveni své neucasti, umozZni Komora prihldseni
na novy termin dil¢i ¢dsti zkousky. Uchazec je
povinen si podat novou prihldsku. DGvody pro
omluveni netcasti musi uchazec sdélit Komore

pisemné nejpozdéji do tii kalenddrnich dnd

po terminu kondni dilci ¢dsti zkousky, na kterou
se nedostavil. Pfi omluvené netcasti se poplatek
za prihldsku uchazecivraci. Neomluvend neucast
na dil¢i ¢dsti zkousky se povaZuje za nedspésny
pokus. Poplatek za prihldsku se uchazeci nevraci”

Nutnost dodrZovani terminti ZR souvisi
pfedevsim s pripravou pocitacové techniky
pred samotnou zkouskou. Komora musi
dostate¢né dopredu znat pocet fadné
prihlasenych uchazecd na zkousku, aby pro

né mohla nachystat pocitace, tj. zkontrolovat
jejich funk&nost, ovéfit jejich komunikaci se
serverem vcéetné spravného ukladani dat apod.
Neni proto z hlediska organizace prace mozné
dodatec¢né a narychlo nachystat vypocetni
techniku pro pozdé prihldsené uchazece

na zkousku. Komora proto zad4, aby se
uchazedi o zkousku na termin zkousky
prihlasili s predstihem a zaroven vcas zaplatili
poplatek za zkousku. V piipadé, Ze se uchazec
na zkousku nedostavi, ale fddné se omluvi do tii
kalendainich dnl po terminu konani zkousky,
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https://www.kacr.cz/file/7708/cisty-obrat-stanovisko-24072024-final.pdf

komora uchazeci prijaty poplatek za zkousku
obratem vrati a umozni mu opakované pfihlasit
se na zkousku. Urcité je lepsi variantou pfihlasit
se na zkousku a zaplatit poplatek s dostate¢nym
predstihem a v pfipadé neucasti na zkousce se
fadné omluvit. Doporucujeme, aby uchazeci
neriskovali, ze nebudou ke zkousce pfipusténi,
protoze nebyly dodrzeny pozadované Ihuty.

Dale bychom chtéli upozornit na § 3 odst. 13,
ktery se zabyva Ihttou pro nahlédnuti do feseni
uchazece a zni: ,Uchazeci mohou nahlédnout

do svého reseni, a to ve lhité nejdéle

do 60 dnii od data kondni dil¢i cdsti zkousky”.

S tim zaroven souvisi komorou vyhlasované
fadné terminy pro nahlizeni do uchazecem
vypracovaného feSeni zkousky, které se
zverejiuji s dostate¢nym predstihem

na webovych strankach komory.V mnoha
pfipadech uchazeci zadaji o jiny termin
nahlizeni napt. z diivodu dovolené, sluzebni
cesty, pracovniho vytizeni apod. Pak se snazime
Zadatelim nabidnout néjaky ndhradni termin,
ackoli ZR moznost poskytnout uchaze¢i
mimoradny termin neuvadi. V pfipadg, ze

tak komora ucini, neni tento nadhradni termin
individudInim terminem jen pro jednoho
konkrétniho uchazece. Nékdy uchazedi pozaduji
nahlédnout do svého feSeni v dobé jejich ucasti
na jiné zkousce. To vSak bohuzel neni mozné

z organizacnich divod( zabezpedit. | pro
nahlizeni musi byt vy¢lenén samostatny pocitac,
musi byt z databaze dohledano pfislusné
uchazecem vypracované feseni zkousky a také
musi byt k dispozici pracovnik komory, ktery
bude dohlizet na fadny priibéh nahlizeni. Velmi
by nam pomohlo, kdyby uchazeci akceptovali
predem vyhlaseny radny termin nahlizeni

do svého reseni zkousky, obdobné jako je
tomu u samotného terminu konani zkousky.

Vsem prejeme hodné Uspéchu pfi skladani
jednotlivych dilc¢ich ¢asti auditorské zkousky.

Na zavér dékujeme véem za dodrzovani pravidel
nastavenych ZR.

Monika Randakova
predsedkyné Vyboru pro auditorské
zkousky KA CR

Setkani clenskych organizaci Accountancy

Europe

Ve dnech 11.a 12. ¢ervna 2024 probéhlo

v Bruselu v sidle Accountancy Europe (AE)
kazdorocni setkani ¢lenskych organizaci. Komoru
auditord CR zastupovali prvni viceprezident
Milan Blaha a feditel Martin Dvorak (na fotografii
vlevo). Delegaty ¢lenskych organizaci pfivital

na neformalni veceti prezident AE Mark Vaessen
a feditel AE Olivier Boutellis-Taft. Uvodni pFivitani
zakoncil vyznamny host — novy feditel IFAC

Lee White, ktery vyjadfil nadseni nad kooperaci
obou organizaci. Po zbytek vecera probihaly
neformalni rozhovory, které zejména protinaly
aktualni diskuse nad problematikou ESG
vykaznictvi a jeho ovérovani.

Druhy den bylo na pofadu dne formalni
jednani ¢lenské schiize. Po uvodnim projevu

prezidenta AE Marka Vaessena byly diskutovany
vysledky pravé probéhlych voleb do Evropského
parlamentu a zejména mozné dopady v oblasti
potencidlni zmény politického sméfovani EU
(zejména v oblasti tzv. Green Deal).
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V dalsi ¢asti programu byl prezentovan aktudlni
stav transpozi¢niho procesu smérnice CSRD.

Na to navazali fecnici s tématem spravy a fizeni
ESG (ESG Governance) a nastinili, co znamena
prechod k udrzitelnosti pro spole¢nosti a jaka je
role Ucetni ¢i auditorské profese v tomto ohledu.

V odpoledni ¢asti se pokracovalo v diskusi

o tématu udrzitelnosti u malych a stfednich
podnik(l a dale o navrhu prvnich pfirucek ¢i
voditek k implementaci standardi udrzitelnosti
ze strany EFRAG. Posledni pfispévek se tykal
spravy a fizeni samotné AE. Byla pfedstavena
vyroc¢ni zprava AE za rok 2023 a finan¢ni

plan na rok 2025. Predstavitelé AE zminovali
permanentni Usili nad rozsifovanim ¢lenské
zakladny.

O Accountancy Europe

Komora auditor( je fadnym ¢lenem AE

(dfive FEE) od roku 2002. AE poskytuje svym
¢lenskym organizacim informacni a metodickou
podporu, monitoruje vyvoj auditorské profese

v jednotlivych zemich a zprostiedkovava
vyménu informaci o konkrétnich odbornych
tématech. AE usiluje o aktivni dialog s Evropskou
komisi a fadou dal3ich evropskych instituci.
Vysvétluje dllezitost auditorské profese nejen
pro uspésné fungovani kapitalovych trh(, ale
vyzdvihuje auditorskou profesi jako dulezity
prvek kontroly ¢erpani evropskych dotaci.

Martin Dvorak
feditel Komory auditor(i CR

Audit vas nauci pochopit detaily a zaroven

udrzet si nadhled

Rozhovor s novym auditorem

Marek Jac vystudoval Mezinarodni obchod na Fakulté mezinarodnich vztahi
Vysoké Skoly ekonomické v Praze a Americka studia na Fakulté socidlnich
véd Univerzity Karlovy. V roce 2013 nastoupil na pozici asistenta auditora

do KPMG Ceska republika Audit, s.r.o., do oddéleni auditu finan¢nich sluzeb.
V roce 2016 ziskal ACCA kvalifikaci. V soucasnosti pusobi na pozici senior
manazera v KPMG Ceska republika Audit, s.r.o. a specializuje se na audit bank.

Vase vysokoskolska studia byla zamérena
na oblast mezinarodnich vztahti. Proc jste se
nakonec rozhodl stat auditorem?

Je pravda, ze mUj vysokoskolsky profil neni uplné
typicky pro zacatek profesni drahy v oblasti auditu,
ale vroce 2013 jsem jako Cerstvy absolvent dostal
pracovni nabidku od KPMG Ceska republika Audit,
s.r.0., a tak jsem vstoupil do auditorské profese
rovnyma nohama. Najednou jsem vidél, Ze auditor
musi porozumét velkému mnozstvi témat, a to
mne lakalo. Postupem casu jsem si také zacal
uvédomovat spolec¢enskou hodnotu ujisténi,
kterou auditor vytvafi svou praci.

Uvadite, Ze v auditu pusobite vice nez 10 let.
Vyskytly se béhem této doby néjaké situace,
které Vas od profese auditora odrazovaly?

Urcité ano. V Uplnych zacétcich jsem si pripadal
jako slon v porceldnu a nebyl jsem si jisty, jestli
moje prace ma né&jakou pfidanou hodnotu.

S pfibyvajicimi zkuSenostmi a znalostmi mi zacal
vadit pfibyvajici tlak na formalismus. Nicméné

asi nejzavaznéjsi situace nastala v poslednim

roce v ramci debaty o novém zékonu o Ucetnictvi
a zaméru upravit kritéria pro povinnost auditu
ucetnich jednotek. Je opravdu demotivujici, kdyz
jste svédky nepochopeni spolecenské role auditu.
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V letosnim roce jste Uspésné zavrsil své
profesni vzdélani ziskanim opravnéni
pro vykon auditorské cinnosti. Jak byste
zhodnotil obdobi, kdy jste soubézné

s vykonem odborné praxe musel zvladat
i pripravu na jednotlivé zkousky?

Pripravovat se na zkousky a zaroven pracovat
na plny Uvazek je velmi narocné. A zkousek

v ramci ziskani auditorského opravnéni neni
malo. Nicméné studium auditorskych zkousek
jsem vnimal jako pfirozeny vyvoj v rdmci mého
profesniho rozvoje, coz mne motivovalo.

Také jsem tézil ze zakladl ziskanych béhem
vysokoskolskych studii a dosavadni auditorské
praxe, takze s odstupem ¢asu vnimam dané
obdobi pozitivné.

v ramci pripravy a skladani dilcich casti
auditorské zkousky?

V mém piipadé to byl urcité ¢as. Najit si as

na seriozni pfipravu k jednotlivym zkouskam

byl nékdy obtizny ukol. Co se tyce jednotlivych
zkousek, tak nékteré oblasti jako pravo, neziskovy
sektor nebo konsolidace nemusi byt pro kazdého
auditora UpIné dennim chlebem, a tedy zkouska
vénuje pfipravé dostatek casu, zkousky se daji
zvladnout.

Pfineslo ziskani auditorského opravnéni zmény

ve Vasi pracovni naplni? Specializujete se
ve své soucasné praxi na néjaky konkrétni typ
ucetnich jednotek?

Okamzity dopad na mou pracovni napln

ziskani auditorského opravnéni nemélo. Mou
specializaci je audit bank, penzijnich spolec¢nosti,
nemovitostnich spole¢nosti a konsolidacnich
celkd. Vétsinou se tedy jedna o rozsahlejsi
audity, na kterych pracujeme ve vétsich tymech
po nékolik tydnd.

Co byste na zavér vzkazal tém, ktefi o profesi
auditora uvazuji?

Vzkazal bych jim, at to urcité zkusi. Jak jsem jiz
zminoval, auditor musi pro vykon své profese
obsahnout obrovské mnozstvi témat, takze
prostor pro vzdélavani se a profesni rozvoj je
témér nekonecny. Audit vas nauci pochopit detaily
a zaroven udrzet si nadhled diky problematikam,
které auditované subjekty fesi. A v tom je
jedinecny.

Zijeme v dobé, kdy se relativizuje témé¥ cokoliv.
A proto ujistit uzivatele ucetni zavérky, ze se Ize
na zverejhované Udaje spolehnout, je pfidanou
hodnotou a hlavnim poslanim auditora.

Dékuji Vam za rozhovor a preji hodné tspécht
jak v profesnim, tak osobnim zivoté.

Olga Malikova
¢lenka Vyboru pro auditorské zkousky KA CR

Z odbornych vybora KA CR

Vybor pro SME/SMP

Clenové vyboru se zabyvali materiadlem 5 Ways
Professional Accountancy Organisations support
the technological transformation of auditing,
ktery vydala Accountancy Europe na jafe tohoto
roku, a inspiraci tohoto materidlu pro dalsi praci
vyboru a komory. Vybor pfipravil ndvrh krok,
které jsou inspirovany timto materidlem a které
by mohly byt podniknuty komorou. Déle vybor
pfipravil dvoudenni podzimni seminaf pro
auditory v Tabore a plan prace pro podzimni
¢innost vyboru.

Vybor pro spravu profese

Vybor pro spravu profese schvalil béhem
prazdnin pét zadosti o vydani auditorského
opravnéni a zorganizoval pro nové auditory
slozeni slib0. Dale vybor pracoval na Upravé
vnitfnich prepis (Smérnice pro odbornou
praxi asistenta auditora a Informacni fad), které
byly zaslany RVDA k pfipominkovani a které
budou predlozeny auditoriim ke schvéleni na
listopadovém snému.

redakce
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https://www.kacr.cz/kdo-nechce-byt-zaskocen-necht-je-pripraven-aneb-aktualni-auditorska-temata
https://www.kacr.cz/kdo-nechce-byt-zaskocen-necht-je-pripraven-aneb-aktualni-auditorska-temata
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NUR letos zaméri svuj seminar na novy zakon =
y v ° V 4 c
o ucetnictvi >
Narodni Ucetni rada vas zve na 15. ro¢nik spravy, studenty vysokych skol a dalsi odbornou 2
odborného semindre, ktery se kona v patek vefejnost. U¢ast na seminafi se danovym
6. prosince 2024 od 9 do 16 hodin ve Vencovského  poradclim, auditorlim a certifikovanym tcetnim
aule Vysoké skoly ekonomické v Praze, ndm. zapocitava do plnéni jejich kontinualniho
W. Churchilla 4. Uast na seminéfi je mozna i on- profesniho vzdélavani ve vysi 6 hodin.

line prostfednictvim Zivého vysilani. )
Organiza¢né seminaf NUR zajistuje Komora

Hlavnim tématem letosniho seminafe budou danovych poradct CR. Na seminaf se mizete
pfipravované zmény v Ucetnictvi a doprovodny prihlésit pouze prostiednictvim e-shopu KDP CR
zakon k pfipravovanému zakonu o ucetnictvi. na webovych strankach KDP CR www.kdpcr.cz/nur,

kde najdete dalsi informace.
Seminafr je urcen pro ucetni, auditory, danové

poradce, financni feditele, zaméstnance Financni redakce
oMl G
° - go M O R é
I : 4 - a FAKULTA > RO
Svaz acetnich ° l I{ \SE / FINANCI ) ) =
I I Ceské republiy 2 = AUCETNICTV NS
' # po®

8:00-9:00 Prezence ucastnika
9:00-9:15 Zahdajeni seminare
doc. Ing. David Prochazka, Ph.D., Gfadujici pfedseda NUR, vedouci katedry finanéniho uéetnictvi
a auditingu FFU VSE v Praze
9:15-10:15 Novela zakona o danich z pFijmi, novy zakon o téetnictvi
JUDr. Ing. Stanislav Kouba, Ph.D., vrchni feditel sekce 05 Dané a cla Ministerstva financi CR
10:15-11:00  Teze vyhlasek a tcetni vykazy
Ing. Jifi Pelak, Ph.D.,, feditel odboru 28 — U&etnictvi, ocefiovani a souvisejici odborné profese MF, katedra
finan¢niho G¢etnictvi a auditingu FFU VSE v Praze
11:00-11:30  PFestavka na kavu
11:30-12:00 Zmény pro fyzické osoby - zplsoby evidence a navazujici systém zdanéni; zmény v pojeti
obchodniho majetku
Ing. Jan Molin, Ph.D., zastupce vedouciho katedry finanéniho t&etnictvi a auditingu FFU VSE
v Praze, mistopfedseda Metodické rady Svazu uéetnich CR
12:00-12:30  Novinky pro premény obchodnich spole¢nosti
Ing. et Ing. Jachym Luke$, Ph.D., vedouci oddéleni U¢etnictvi MF CR, FFU VSE v Praze
12:30-14:00 Obéd
14:00-14:30  Rezervy na likvidaci stalych aktiv a jejich diskontovani
doc. Ing. Ladislav Mejzlik, Ph.D., prezident Komory auditor(i CR, katedra finanéniho Géetnictvi
a auditingu FFU VSE v Praze
14:30-15:00 Dopady nové legislativy na neziskové organizace
Ing. Simona Pacédkova, auditor, dafovy poradce a soudni znalec ADU.CZ s.r.0., mistopfedsedkyné
Metodické rady Svazu ucetnich CR
15:00-15:30  Jak se pripravit na pfechod na IFRS
Ing. Libor Vasek, Ph.D., katedra finanéniho Géetnictvi a auditingu FFU VSE v Praze
15:30-16:00  Vysledek hospodafieni dle IFRS jako vstupni hodnota do vypoctu zakladu dané a navazujici
upravy
Ing. Alice Sramkova, dafnové poradkyné, Komora certifikovanych ucetnich
16:00 Zavér seminare
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Ze zahranici

Pokyny IAASB pro upravu zpravy
auditora pri pouziti ISA pro LCE

Hugo a Sally se opét bavi
o podvodu
1. Vyhodnoceni faktori rizika podvodu
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Ahoj Sally. Cetl jsem v posledni dobé nékolik
¢lankd na téma podvodu. Hodné se v nich mlu-
vi o rGznych faktorech rizika, které musi auditor
vyhodnocovat. Chtél jsem si o tom popovidat.

IAASB zverejnila na svém webu v souvislosti

s novym mezinarodnim auditorskym standardem
pro audity Ucetnich zavérek méné slozitych
Ucetnich jednotek (dale jen,ISA pro LCE")
nezavazné pokyny New ISA for LCE Guidance on
Auditor Reporting, které poskytuji auditordm
pomoc ohledné Uprav zpravy auditora pfi pouziti
tohoto standardu. V téchto pokynech je rovnéz
uvedeno osm pfiklad(i zprav auditora véetné
priklad( zapornych vyrokd, odmitnuti vyroku

a vyrokl v pfipadé vyznamné (materialni) nejistoty
souvisejici s nepretrzitym trvanim spole¢nosti.

Ahoj, Hugo. To je dobré téma. Co té zaujalo?

V prvni fadé to, Ze podvod obvykle nastava, kdyz
jsou splnény tfi podminky: motivace, pfilezitost
a odtvodnéni.

To dava smysl. Co bys napfiklad povaZoval
za typické faktory pfispivajici ke zvysené motiva-
ci k podvodu ze strany vedeni?

Pokyny IAASB pomohou urcit vhodné
situace pro pouziti ISA pro LCE

V prvnifadé nastaveni odmén. Kdyz bude odmé-
na manazerd silné navazana na néjaké financni
podminky, napfiklad spInéni planu trzeb nebo
. . L. dosazeni zisku, mohou byt motivovani k mani-
IAASB v souvislosti s ISA pro LCE zvefejnila pulaci vysledkd hospodarenti.

pokyny ISA for LCE Authority of the Standard

Supplemental Guidance. Tyto pokyny k ISA pro
LCE maiji uzivatell pomoci urcit vhodné situace
pro pouziti tohoto standardu. Materidl poskytuje

Souhlasim. Ale ta motivace nevyplyva jen ze
samotného nastaveni odmén. Roli hraji i dalsi
faktory, napriklad jak se vyviji skute¢né hospo-

dareni oproti plénu, zdali jsou pod silnym tlakem
konkurence, zdali celi podnikatelskym potizim
¢i poklesu odvétvi nebo potiebuji ziskat nové
financovani.

pokyny tykajici se omezeni pouziti standardu
ISA pro LCE, ulohy legislativnich a regulacnich
mistnich orgdnd s pravomoci vyddvat auditorské
standardy a dale ulohy auditorskych firem,
auditor( a auditnich tym0 provadéjicich zakazky
pfi rozhodovani o tom, zda Ize ISA pro LCE

v konkrétni ptipadé pouzit, ¢i nikoliv. KA CR se

v soucasné dobé témito materidly zabyva.

Jasné. Ale motivace nestaci. Musi mit také pfilezitost
podvadét. To se nabizi, kdyz se daném byznysu
vyskytuji slozitéjsi transakce, komplikované obchod-
ni smlouvy nebo nutnost vyznamnych odhadd.

Anebo pokud spole¢nost ma slozitou strukturu,
nedostatecné vnitini kontroly, prochazi vnitfnimi
zménami, vedeni fluktuuje ¢i mu dominuje mala

Nejnovéjsiho vydani handbooku
skupina osob s velkymi pravomocemi.

IAASB obsahuje i ISA pro LCE

Dobre. Pfredpokladejme, Ze u konkrétniho auditu
identifikuji silnou motivaci i prileZitosti k podvodu.
Co se ale mysli tou treti podminkou, odGvodnénim?

IAASB zvefejnila Handbook 2023-2024 (Handbook
of International Quality Management, Auditing,

Review, Other Assurance, and Related Services
Pronouncements). Soucasti nejnovéjsiho vydani
pfirucky je i ISA pro LCE, ktery dosud neni ucinny.
Tento standard bude Gcinny pro audity ucetnich
zavérek méné slozitych ucetnich jednotek

za obdobi pocinajici 15. prosincem 2025 nebo
pozdéji.

\

Tim se mysli, ze podvadéjici osoba bude své cho-
véani vnimat jako ospravedinitelné nebo dokonce
bézné. To mize nastat, kdyz je firemni kultura
agresivni, orientovand na vysledky za kazdou
cenu anebo toleruje ¢i omlouvé nedodrzovani
pravidel nebo etickych norem.

Cést 1 pokracuje na nasledujici strané.
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https://www.iaasb.org/news-events/2024-07/now-available-iaasb-new-isa-lce-guidance-auditor-reporting
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https://www.iaasb.org/publications/isa-lce-authority-standard-supplemental-guidance
https://www.iaasb.org/publications/isa-lce-authority-standard-supplemental-guidance
https://www.iaasb.org/publications/2023-2024-handbook-international-quality-management-auditing-review-other-assurance-and-related?utm_source=Main+List+New&utm_campaign=b96788d4aa-IAASB-handbook-alert&utm_medium=email&utm_term=0_-b96788d4aa-%5BLIST_EMAIL_ID%5D

Hugo a Sally se opét bavi
o podvodu

1. Vyhodnoceni faktort rizika podvodu

Chapu. Odlvodnéni mize téz vyplyvat z psycho-
logie. Napfriklad u zpronevér majetku si podva-
déjici osoba muze kradez vnitfné ospravedinit
jako reakci na Spatné zachézeni ze strany vedeni.

Ano. Proto chovani svédcici o nespokojenosti nebo
zmény zivotniho stylu jsou téz faktorem naznacuji-
cim moznou zpronevéru majetku.

Takze kdyz mém vyhodnocovat riziko podvodu,
mél bych vyhodnocovat konkrétni faktory zahr-
nujici vSechny tfi oblasti: motivaci, pfilezitost
a odlvodnéni. Mél bych tedy zdokumentovat
jejich pfitomnost, ¢i naopak absencia podle toho
urcovat nejen vysi rizika, ale téz stanovit, jakym
konkrétnim zplsobem by vedeni mohlo podvod
realizovat a naplanovat vhodné procedury.

-SpM-

\ y

Komora jednala se zastupci IFAC

Tak jako kazdy rok pfipravilo oddéleni metodiky
KA CR odpovédi na rozsahly dotaznik IFAC
zaméreny na informace o stavu a vyvoji auditorské
profese v CR a naplnéni povinnosti komory
vyplyvajicich z ¢lenstvi v IFAC. Na odevzdani
tohoto dotazniku navazovalo jednani se zastupci
IFAC, které probéhlo 29. srpna a kterého se

za komoru zucastnil prezident Ladislav Mejzlik,
prvni viceprezident Milan Blaha a feditel Martin
Dvorak, IFAC reprezentovala Sarah Gagnon, senior
manazerka IFAC, a Harpal Singh, zodpovédny

za SME/SMP.

Hlavnimi body diskuze byly:

» aktualni vyvoj ucetni a auditorskeé legislativy
v CR, zejména planované navyseni limitd
povinného auditu,

» hlavni problémy vykonu auditorské profese
a jeji requlace, zejména pak propagace
vyznamu auditorské ¢innosti ve spole¢nosti

a podpora vstupu novych mladych auditor(
do profese,

» otazky digitalizace a moznosti vyuziti umélé
inteligence auditorské ¢innosti,

» moznosti dalSiho rozvoje spoluprace s IFAC
a podpory prace komory ze strany IFAC.

Martin Dvorak
feditel Komory auditord CR

EFRAG zverejnila XBRL taxonomii
pro ESRS: Znackovani informaci
o udrzitelnosti v elektronickém
formatu

EFRAG zverejnila 30. srpna 2024 prvni soubor
XBRL taxonomie pro ESRS, kterd umoznuje digitalni
znackovani zprav o udrzitelnosti dle evropskych
standard(l pro podavani zprav o udrzitelnosti
(ESRS). Tato taxonomie bude zakladem pro
Evropsky organ pro cenné papiry a trhy (ESMA)

k vyvoji regulacnich technickych standardd pro
znackovani zprav o udrzitelnosti pfipravenych dle
ESRS. Tato pravidla pro znackovani by méla byt
nasledné pfijata Evropskou komisi formou nafizeni,
kterym se bude ménit nafizeni o jednotném
elektronickém formatu (ESEF)', tj. povinna regulace
pro znackovani zprav o udrzitelnosti prozatim

jesté neni. Kromé toho EFRAG publikovala také
XBRL taxonomii pro zvefejnéni informaci dle
¢lanku 8 natizeni o zfizeni rdmce pro usnadnéni
udrzitelnych investic2.

Digitalni taxonomie umoznuji strojoveé Citelné

znackovani zprav o udrzitelnosti v elektronickém

formatu XBRL. XBRL taxonomie a doprovodné

materialy jsou dostupné prostfednictvim

nasledujicich odkazu:

» Tiskova zprava ,EFRAG zvefejiiuje prvni soubor
XBRL taxonomie pro ESRS”

» Webova stranka EFRAG o prvnim souboru XBRL
taxonomie pro ESRS

» Webova stranka EFRAG o XBRL taxonomii pro
¢ldnek 8

oddéleni metodiky KA CR

1 Nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2019/815 ze dne 17. prosince 2018, kterym se doplfuje smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2004/109/ES, pokud jde o regulacni technické normy specifikace jednotného elektronického formatu pro

podavani zprav.

2 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2020/852 ze dne 18. ¢ervna 2020 o zfizeni rdmce pro usnadnéni udrzitelnych

investic a 0 zméné narizeni (EU) 2019/2088.
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https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/2024-08-30 EFRAG publishes the ESRS Set 1 XBRL Taxonomy .pdf
https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/2024-08-30 EFRAG publishes the ESRS Set 1 XBRL Taxonomy .pdf
https://www.efrag.org/en/projects/esrs-xbrl-taxonomy/concluded
https://www.efrag.org/en/projects/esrs-xbrl-taxonomy/concluded
https://www.efrag.org/en/projects/article-8-xbrl-taxonomy/concluded
https://www.efrag.org/en/projects/article-8-xbrl-taxonomy/concluded

ESRS S1
Vlastni pracovni sila

ESRS S1 je jednim z tematickych ESRS
standard(, ktery upravuje pozadavky

na zverfejnéni tykajici se vlastni pracovni sily
podniku. Standard pokryva nasledujici dilci
témata a podtémata:

1. Pracovni podminky

» Bezpecné zaméstnani

» Pracovni doba

» Pfiméfené mzdy

» Socialni dialog

» Svoboda sdruzovani, existence rad
zaméstnancl a pravo zaméstnanc
na informace, konzultace a Ucast

» Kolektivni vyjednavani, v€etné podilu
pracovnik(, na néz se vztahuiji kolektivni
smlouvy

» Rovnovéaha mezi pracovnim a soukromym
Zivotem

» Zdravi a bezpelnost

2. Rovné zachazeni a pfilezitosti pro viechny

» Rovnost zen a muzl a stejnd odména
Za rovnocennou praci

» Odbornd priprava a rozvoj dovednosti

» Zaméstnavani a zaclenovani osob se
zdravotnim postizenim

» Opatieni proti nasili a obtéZovani
na pracovisti

» Rozmanitost

3. Dalsi prava souvisejici s praci
» Détska prace
» Nucena prace
» Pfimérené bydleni
» Voda a sanitacni zafizeni
» Soukromi

Cilem standardu je specifikovat poZzadavky

na zvefejiiovani informaci, které uzivateldm
zpravy (prohlaseni) o udrzitelnosti umozni
pochopit vyznamné dopady podniku na jeho
pracovni silu a souvisejici vyznamna rizika

a prilezitosti. Standard obsahuje pozadavky

na zverejnéni tykajici se strategie, fizeni dopadd,
rizik a pfilezitosti a ukazateld a cilG.

Pod vlastni pracovni silu spadaiji jak osoby,
které jsou s podnikem v pracovnim poméru

Hugo a Sally se opét bavi
o podvodu
2. Dotazovani osob uvnitf Gcetni jednotky

Navazuji na nase povidani o vyhodnoceni rizik
podvodu. Dulezitym krokem je dotazovani. Jak
jsi zvykly to prakticky délat?

Pobavim se o tom obvykle s finan¢nim reditelem
anebo dalsimi vedoucimi pracovniky, se kterymi
jsem v rdmci auditu bézné v kontaktu.

A na co presné se jich ptas?

Ty mne zkousis, ze? Neboj, to médm dobre nastu-
dované. Ptam se na nékolik véci: jak hodnoti rizi-
ko nespravnosti z diivodu podvodu, jaké maji
procesy pro predchazeni ¢i odhalovani podvo-
du, zdali néjaké podvody odhalili ¢i na né maji
podezieni, a jak v této oblasti obeznamuji statu-
tarni ¢i dozorci organy spole¢nosti.

Tak u zkousky bys prosel. Jen tam chybi jesté
dotazovani ohledné toho, jak vedeni komunikuje
se zaméstnanci ohledné obchodnich postupl
a etického chovani. O tom jsme se bavili v souvis-
losti s rizikem odGvodnéni podvodného chovani.
Ale zajimalo by mne, zdali nékdy komunikuje$
i pfimo se ¢leny organd spolecnosti.

No jasné. Pokud to jsou jiné osoby nez vedeni.
A kdyz maji interni audit, tak se dotazuji i tam.

Provadis to dotazovani osobné?

Snazim se. Je to nejlepsi, vznika z toho zajimava
oboustranna diskuse. Mdm prileZitost se vyptat na
fadu véci, které by se korespondencné tézko resily.
Pisemné dotazovani pouzivam jen vyjimecné, napfi-
klad kdyz se pfislusny orgdn, typicky dozor¢i rada,
schazi ziidka anebo vyjadfili preferenci odpovédét
mi na dotazy pisemné namisto osobni schiizky.

A ve které fazi auditu toto dotazovani provadis?

No samoziejmé co nejdriv, vzdyt je to soucast vyhod-
noceni rizik. To nemGzu nechat na zavér auditu.

Taky si myslim. Navic na konci auditu mame
obdobné informace jesté jednou potvrzené v ram-
ci prohlaseni vedeni. Tim pokryvame eventualitu,
Ze by se v pribéhu auditu v souvislosti s podvody
néco zménilo.

-SpM_
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Hugo a Sally se opét bavi
o podvodu

3. Riziko souvisejici s nedodrzovanim kontrol
vedenim

Sally, pofad mi neni jasna jedna véc. Riziko, Ze
vedeni mize obchazet vlastni kontroly, je vzdy
pritomno. Jaky smysl ma potom celé to zvazova-
ni faktord a dotazovani, kdyz je dopredu dano, ze
to stejné bude vyznamné riziko?

Samotné riziko je pfitomno vzdy. Ale jeho mira
a konkrétni oblasti, ve kterych se mdze projevo-
vat, se budou lisit. Smyslem vyhodnoceni rizika
neni jen urceni jeho vyse, ale stanoveni jeho
konkrétni podoby a uréeni vhodnych procedur,
kterymi jej pokryt.

Ale ja myslel, Ze i ty procedury jsou pfedepsané
pfimo standardy. Ty preci pozaduji tfi kroky:
zkontrolovat spravnost Ucetnich zapist v hlavni
knize a dalSich Uprav provedenych pfi sestaveni
Ucetni zavérky, provéfit nepredpojatost Ucet-
nich odhadll a zhodnotit neobvyklé vyznamné
transakce.

Ano, to jsou tfi procedury, které musi byt vzdy
provedeny. Ale jejich podobu urcujes pravé
v reakci na vyhodnocené rizika. Napfiklad u Gcet-
nich zapist budes rozhodovat, zdali je provéro-
vat jen na konci roku nebo téz v pribéhu ucetni-
ho obdobi ¢i jaké charakteristiky Ucetnich zépist
budes povazovat za znaky mozného podvodu.

Aha. Podobné u ucetnich odhadi budu rozhodo-
vat, jakym zptsobem a do jaké hloubky je budu
provérovat nebo na které ucetni odhady se zamé-
fim vic.

Spravné. A nezapomen, ze témi uvedenymi tfemi
procedurami to nemusi koncit. Miizes identifiko-
vat dalsi specificka rizika nedodrzeni kontrol
vedenim. Potom musis urcit, zda je tfeba provést
dalsi auditorské postupy kromé téch trech povin-
nych procedur.

To déva smysl. Takze kdyz napfiklad identifikuji
riziko, Ze by mohly byt zat¢tovany néklady na sluz-
by, u kterych nedoslo ke skute¢nému plnéni, mél
bych patfi¢né reagovat. Napfiklad tim, Ze se pro
testované polozky nespokojim s fakturou ¢i smlou-
vou, ale budu pozadovat dalsi diikazni informace,
Ze sluzba byla skutec¢né poskytnuta v plném dekla-
rovaném rozsahu.

_SpM-

(,zaméstnanci”), tak i osoby, které nejsou
zaméstnanci a které jsou bud’ osobami, jez maji

s podnikem uzavienou smlouvu za Ucelem
poskytnuti pracovni sily (,0soby samostatné
vydélecné ,£inné”), nebo osobami poskytovanymi
podniky, které se zabyvaji predevsim ,innostmi
souvisejicimi se zaméstnanim” (,agenturni
pracovnici“). Standard se nevztahuje na pracovniky
v pfedchdzejicich nebo navazujicich ¢astech
hodnotového fetézce podniku, ty spadaji pod
standard ESRS S2 Pracovnici v hodnotovém fetézci.

JOWNOd VN

Strategie

Podnik v ramci této Casti zverejni, jakym
zplUsobem jsou zajmy, ndzory a prava jeho
zaméstnancd, véetné dodrzovani lidskych prav,
soucasti jeho strategie a obchodniho modelu.

Dale podnik uvede to, zda a jak skutecné

a potencialni dopady na vlastni pracovni silu:

»  vychdzeji ze strategie a obchodnich model(
podniku nebo s nimi souviseji,

»  poskytuji informace pro Upravu strategie
a obchodnich modelt podniku a pfispivaji
k této Upravé

a dale pak vztah mezi jeho vyznamnymi riziky

a prilezitostmi vyplyvajicimi z dopad(l a zavislosti
s ohledem na vlastni pracovni silu a jeho strategii
a obchodnim modelem.

V této Casti podnik déle zvefejni tyto informace

o vlastni pracovni sile:

» popis typud zaméstnancl a ne-zaméstnanci
(osob samostatné vydéle¢né ¢innych
a agenturnich pracovnika),

» vyznamné dopady dle zemi/regiond,

» vyznamné dopady na vlastni pracovni silu
plynouci z plan( prechodu ke snizeni dopadt
na zivotni prostredi,

» provozni ¢innosti s vyznamnym rizikem
pfipad( nucené prace,

» provozni ¢innosti s vyznamnym rizikem
vyskytu détské prace.

Rizeni dopadd, rizik a pFilezitosti
Podnik popise své politiky, které pfijal za ucelem
fizeni vyznamnych dopadu na jeho vlastni

pracovni silu jakoz i souvisejicich vyznamnych
rizik a pfilezitosti.
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Podnik déle popise své zavazky v oblasti

politiky lidskych prav, které se tykaji jeho vlastni
pracovni sily, v€éetné procest a mechanism

pro sledovani dodrzovani obecnych zadsad OSN
v oblasti podnikani a lidskych prav, Deklarace
Mezindrodni organizace prace o zakladnich
principech a pravech v praci a pokynt OECD pro
nadnarodni podniky.

Podnik zverejni své obecné postupy pro
spolupraci s osobami v ramci vlastni pracovni
sily a zastupci pracovnikd ohledné skute¢nych
a potencialnich dopadl na vlastni pracovni silu.

Podnik popise postupy, které zaved| pro
zajisténi ndpravy negativnich dopadu, které se
s podnikem poji, na osoby v ramci jeho vlastni
pracovni sily, nebo pro spolupraci pfi jejich
sanaci, a rovnéz kanaly, které ma jeho vlastni
pracovni sila k dispozici, aby pracovnici mohli
vyjadrit obavy a pozadovat jejich feseni.

Podnik dale zvefejni, jakym zplsobem pfijima
opatreni k feSeni vyznamnych negativnich

a pozitivnich dopadd, k fizeni vyznamnych rizik
a k vyuzivani vyznamnych pfilezitosti tykajicich
se jeho vlastni pracovni sily a jakd je ucinnost
téchto opatfeni.

Ukazatele a cile

Podnik ve zpravé uvede c¢asové omezené cile

orientované na vysledky, které mohl stanovit

za Ucelem:

» snizeni negativnich dopad(i na vlastni
pracovniky a/nebo

» prosazovani pozitivnich dopadu na vlastni
pracovniky a/nebo

» fizeni vyznamnych rizik a pfilezitosti
souvisejicich s vlastni pracovni silou.

V ramci standardu ESRS S1 budou vykazovat

podniky nasledujici ukazatele:

» S1-6 Charakteristika zaméstnanct podniku
(celkovy pocet zaméstnancl podle poctu
zaméstnancl a rozdéleni podle pohlavi
a podle zemi atd.),

» $1-7 Charakteristiky osob, které nejsou
zaméstnanci, v ramci vlastni pracovni sily
podniku,

» $1-8 Mira pokryti kolektivnimi smlouvami
a socialni dialog,

Hugo a Sally se opét bavi
o podvodu

4. Riziko vyskytu podvodu pfi tétovani
o vynosech

Sally, chdpu zékladni principy u vyznamného rizi-
ka podvodu pfi U¢tovani vynosd. Dané riziko je
predpokladano, ale v urcitych pfipadech muze
byt tento predpoklad vyvracen. To by mohlo jit,
pokud vyhodnotim dudkladné faktory v oblasti
motivace, pfilezitosti i odGvodnéni, a dolozim
své argumenty o nepiitomnosti téchto faktord
dobrymi dtikaznimi informacemi.

Ano. A i kdyz ¢asto tento predpoklad Uplné nevy-
vratis, je nutné urcit, které druhy vynosu ¢i tvrze-
ni vedou ke vzniku téchto rizik. Obvykle se toto
riziko nevyskytuje plo$né, nybrz je pfitomno jen
u urcitych druh@ vynosu ¢i tvrzeni.

Jasné. Napfriklad mGzu to riziko identifikovat jen
u smluy, které v sobé zahrnuji moznost naslednych
Uprav cen, slev ¢i podobnych elementl. Tam by
vedeni mohlo mit dobrou prileZitost podvadét,
a proto dané riziko specifikuji pro tyto vynosy
ve vztahu ke spravnosti ¢astky vykézaného vyno-
su, nikoliv treba jeho platnosti ¢i Uplnosti.

Ano. A potom musi$ naplanovat vhodné a dosta-
tecné procedury reagujici na toto riziko.

S tim ob¢as mivam problém. Casto uz procedury
na testovani prislusnych vynosu a tvrzeni naplano-
vané mam a provadél bych je, i kdybych tam nevi-
dél to riziko podvodu.

Ale provadél bys je UpIné stejné? Ja bych cekala, ze
v momenté identifikace vyznamného rizika podvo-
du v oblasti vynosti se néco zméni. Napfiklad podo-
ba té procedury, tfeba Ze pfi provérovani vybranych
polozek budes pozadovat silnéjsi diikazni informa-
ce, jako naptiklad korespondenci s protistranami.
Nebo ze budes testovat vétsi mnozstvi polozek. Pri-
padné budes kombinovat vice procedur najednou,
treba analytické porovnavani vynost z jednotlivych
smluv a nasledné platby.

Aha. Ty se mi snazi$ naznacit, ze z mé dokumenta-
ce musi byt patrny rozdil v reakcich na rliznou vysi
identifikovaného rizika. Prosté procedury v reakci
na vyznamné riziko musi byt silnéjsi, nez kdyby to
riziko nebylo vyznamné.

Cést 4 pokracuje na nasledujici strané.
\

JOWNOd VN
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Hugo a Sally se opét bavi
o podvodu

4. Riziko vyskytu podvodu pfi t¢tovani
o vynosech

To nenaznacuji, to fikdm. ProtoZe to pozaduji
pfimo auditorské standardy. A kromé toho si dej
pozor, aby ty procedury opravdu reagovaly na
dané riziko.

Co tim myslis?

Napiiklad to, Ze ne vzdy je spravnou reakci vybrat
rozsahlejsi vzorek vynosovych transakci z ucetnic-
tvi. Nékdy je nutné vybirat z jiné populace ¢i volit
Uplné jinou proceduru.

Chéapu. Kdyz identifikuji riziko, ze by urcité vyno-
sy nebyly v Ucetnictvi pfiznany, tak vybérem
sebevétsiho vzorku z Ucetnictvi takové pripady
nezjistim.

Michal Stépan (-SpM-)

predseda Vyboru pro metodiku auditu KA CR
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» S1-9 Ukazatele rozmanitosti
- pocetni a procentualni zastoupeni Zen
a muzU ve vrcholném vedeni mezi svymi
zameéstnanci a
- rozdéleni zaméstnanct podle vékovych
skupin: do 30 let, 30-50 let, starsi 50 let,
» $1-10 Pfiméfené mzdy,
» S1-11 Socialni ochrana,
» $1-12 Osoby se zdravotnim postizenim,
» S1-13 Ukazatele odborné pfipravy a rozvoje
dovednosti,
» S1-14 Ukazatele zdravi a bezpecnosti,
» S1-15 Ukazatele rovnovahy mezi pracovnim
a soukromym zivotem,
» S1-16 Ukazatele odménovani (rozdily
v odménovani a celkova odména),
» S1-17 Incidenty, stiznosti a zdvazné dopady
v oblasti lidskych prav.

Informace, které je mozno vynechat
pro prvni rok sestavovani zpravy
(prohlaseni)

Standardy umoznuji dle dodatku C ke standardu
ESRS 1 vynechat nékteré informace pro prvni rok

vykazovani. Jedna se o nasledujici informace:
» veskeré informace v ramci ESRS S1, pokud
primérny pocet zaméstnanct béhem ucetniho
roku nepfekroci 750,
» veskeré datové body v ramci S1-7
Charakteristiky osob, které nejsou zaméstnanci,
v ramci vlastni pracovni sily podniku,
» $1-8 Mira pokryti kolektivnimi smlouvami
a socialni dialog v zemich mimo Evropsky
hospodaisky prostor,
» S1-11 Socidlni ochrana,
» $1-12 Procentni podil zaméstnanct se
zdravotnim postizenim,
» $1-13 Odborna pfiprava a rozvoj dovednosti,
» S1-14 Zdravi a bezpecnost
- datové body tykajici se pripadu Spatného
zdravotniho stavu v souvislosti s praci a poctu
dnt pracovni neschopnosti v dlsledku
zranéni, Urazu, smrtelnych urazl nebo
$patného zdravotniho stavu v souvislosti
s praci za prvni rok sestaveni zpravy
(prohlaseni) o udrzitelnosti,

- informace o osobdch, které nejsou
zameéstnanci, v ramci vlastni pracovni sily,

» S1-15 Rovnovaha mezi pracovnim
a soukromym Zivotem.

JOWNOd VN

Soucasna praxe

V souvislosti se zavadénim pozadavkl standardu
ESRS ST mohou spole¢nosti ¢elit pfedevsim
nasledujicim problém{m a vyzvam:

p

>z

nejednotnost metodiky vykazovani
kvantitativnich ukazatel( v ramci konsolida¢ni
skupiny,

nejednotnost definic, pojmU a zvyklosti

v jednotlivych nérodnich legislativach, pokud
spolecnosti plisobi ve vice zemich,
nedostupnost dat o pracovnicich, ktefi nejsou
zaméstnanci (napf. agenturni pracovnici),
citlivost udaju v souvislosti se zvefejnénim
nékterych ukazateld (napt. ukazatel
odménovani).

p

>z

p

>z

)

>z

Eva Vyskocilova
¢lenka podvyboru pro ESG KA CR
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